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20 anos: de promesa a potencia
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De promesa a potencia: las
claves para el empleo

Desafios estructurales e informalidad laboral
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Cambios en la estructura Crecimiento de la
productiva informalidad laboral

La informalidad laboral aumentd en los ultimos
anos. La dinamica no es la misma dentro de la
regidn: Argentina se encuentra dentro del grupo
de paises en donde la informalidad va en ascenso

Argentina atraviesa cambios en su estructura
productiva, incrementando la participacion de
nuevos sectores traccionados principalmente por el
sector externo, mientras que otros se encuentran

disminuidos.
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Desafios
estructurales

;Qué paso en otras experiencias de
cambios productivos?
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AUSTRALIA

Share (%) sobre empleo total

CANADA

Share (%) sobre empleo total

A

] —Mineria —Construccién — Salud ---Comercio ---Manufactura ---Agro —Mineria, petroleo y gas Construccion
18% i Salud y asistencia social —Profesionales, cientificos y técnicos
16% 18% - -Manufactura - -Comercio (mayorista y minorista)
- 16% @ cc =" T T s e e e - e e M mm—e___
14% e oo =
14% P L
12% oo T~
________________________________ 12% <.
o, __ Sse<csoo——— o TTTmemeeee L S o _
W — e T e 0% T T T T T e __
8% — T 8% / =<
6% T 6%
4% e 4%
20/ — e i 2% Tt T T T oo e e —— _

0% 0%
SR T N U PSSO RO NIV OO DO O ANAVADAX D /
A L . e e . . Y Y ) NNNNN QQQQQQQ\\\\\\\\\\WWWWWW—
NNNARRNNNCNCNNSRQ QA DA AR DA AR AR AR AR A AD AR AD A A DA A AN A AD

2003
2004
2005
2006

2007
2008
2009
2020



62° COLOQUIO

AUSTRALIA

Desempleo (%) sobre empleo total

* CANADA
Desempleo (%) sobre empleo total
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Chile COLOMBIA
Share (%) sobre empleo total B  chare (%) sobre empleo total
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Chile COLOMBIA
Desempleo (%) sobre empleo total I D<scmpleo (%) sobre empleo total

12% 18%
16% 0
_ 10% 5 0% . o 14,1%
8% 12%
10% 8,8%
6% o
4% 6%

4%
2%

2%
O ™M AN M T 1N O~ 0O O

LN O N 00O O O ™ AN M T 1n O M < LN O NN 00O 0OV O ™M AN M T 1N O NN OO0 O ™MaAN M S i O
g g g O O O O O < AN AN AN N AN AN N O O OO OO O < < v s ANl ANl ANl Nl NN
O O O O O O O O O O O O O O OO OO oo o o o o o o O O O O O O O L L OO OO OOOOOOOOOO O
AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN A NN NN AN NN NN NN NN AN AN AN AN AN NN AN AN NN NN NN NN NN NN NN NN NN



62° COLOQUIO

Informalidad
laboral

¢Cémo se ha combatido la informalidad en
el mundo? ;Donde se encuentra
Argentina?
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Segun rango etario
Casl 6 de cada 10 jovenes trabajan en la

[ I 4 [ ] . .
Evolucion del empleo informal informalidad
—Asalariados informales —Informales totales
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Fuente: Invecq en base a INDEC
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Uruguay
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InfFormalidad laboral
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Inflacion
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FISCALIZACION

- Desarrollo de clusters regionales. + Ventanilla Unica * Reduccion de impuestos a la nomina. » Acuerdos de

» Capacitacion laboral en municipios rurales. Empresarial (VUE). -ormalizacion Lapboral
* |nspeccion de la

subcontratacion abusiva.

PRODUCTIVIDAD REGULACIONES INCENTIVOS

« Subsidios a nuevas
contrataciones formales.

« Sistema de Afiliacion
Transaccional (SAT).

o PACC: apoyo a Conglomerados y CadenaS o Ventar“lla ﬂn|ca de ¢ AmplIaCIf)n de la CObertUFa de AN Ule.rZO ae InspeCCIOHGS aADOorates y
e productivas. registro BPS-DG. salud para trabajadores previsionales
] . s - - . :
eemmmsmmmmmm°PTOMOCION de inversiones vinculadas . Planilla de Trabajo Unificada . Simplificacién de la ° COF}’UOL de aporteg mediante
a la generacion de empleo. MTSS—BPS registraciéon independiente registros compartidos.
+ Programas territoriales de Corfo para , » Incorporacion de - Responsabilidad de la empresa
Clusters y proveedores. * Empresaen un Dia. independientes a la seguridad orincipal por contratistas.
. ChileC . g . e PreviRed: plataforma para la soaal.. | 5 . Ley MultiRUT contra la
Lel-ompra. dcCeso de pequends declaracién y pago de aportes. + Exenciones fiscales a la contratacién fragmentacion artificial de
empresas a compras publicas. Formal de jovenes

empresas.
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1) El esquema tributario laboral actual plantea desafios para el financiamiento del sistema previsional
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1) El esquema tributario laboral actual plantea desafios para el financiamiento del sistema previsional

Cantidad de contribuyentes
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14.000

—Relaciéon de dependencia —Monotributistas (eje der.)

13.000
12.000

11.000

10.000

—

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fuente: Invecqg en base a SIPA

9.000

8.000

2.250

2.050

1.850

1.650

1.450

1.250

8,0%
7,5%
7,0%
6,5%
6,0%
5,5%
5,0%
4,5%

4,0%

Recaudacion a la Seguridad Social
- En % del PBI -

—Relacion de dependencia —Monotributo (eje der.)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Invecqg en base a ARCA

0,24%
0,22%
0,20%
0,18%
0,16%
0,14%
0,12%

0,10%



62° COLOQUIO |Dea<

1) El esquema tributario laboral actual plantea desafios para el financiamiento del sistema previsional

2) Si bien se han hechos esquemas de incentivos a la contratacion (como el RIFL) el alcance de la poblacion objetivo limita su impacto

3) La reforma previsional pendiente debera incluir incentivos claros para aportar al sistema y fomentar la Formalizacion

4) La fiscalizacion por parte del requlador es parte del esquema integral y funciona como un atenuante ante los esquemas de enanismo o
evasion fiscal que genera competencia desleal

5) Ante la transicion y la aparicion de nuevos sectores que absorben puestos de trabajo, la coordinacion y fomento a la capacitacion seran
de vital importancia para la generacion de empleo formal privado
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Si bien las reformas del mercado laboral han comenzado en Argentina, la experiencia nos demuestra que las mejoras no
ocurren con una Unica reforma, sino con cambios sucesivos

Uruguay

\\U//'.
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all Chile ="

Argentina
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:Muchas Gracias!
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