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Formadores Aumentados: 
IA al Servicio del Aprendizaje

Aprender y enseñar en contextos
organizacionales actuales

Las organizaciones atraviesan cambios permanentes en tecnologías,
procesos y formas de trabajo. En este contexto, la actualización de
conocimientos ya no puede depender únicamente de propuestas
externas: el saber está cada vez más dentro de la organización, en sus
propios referentes técnicos y profesionales.
Sin embargo, saber mucho sobre un tema no garantiza poder
enseñarlo de manera clara, atractiva y aplicable. Con frecuencia, los
formadores internos reproducen modelos académicos o
excesivamente teóricos que dificultan la transferencia a la práctica.
Este programa fue diseñado para acompañar a profesionales que necesitan
transformar su conocimiento experto en experiencias de aprendizaje efectivas,
alineadas a las dinámicas reales del trabajo y a las necesidades de sus
audiencias.
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Duración
1 mes

4 módulos de 2.5 hs.

Lugar
Campus Virtual EDN
+ Plataforma Zoom

Modalidad

Virtual 

(Formación de formadores)
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Objetivos

Que los participantes logren:

Fortalecer sus capacidades para integrar herramientas de
Inteligencia Artificial en las diferentes etapas de su trabajo.
Optimizar el diseño, desarrollo y facilitación de experiencias de
aprendizaje, manteniendo el criterio pedagógico, la calidad técnica y
el foco en el aprendizaje de los/las participantes y su transferencia al
puesto de trabajo.
Incorporar una metodología de prompting efectiva, aplicada a la
formación.
Identificar riesgos y buenas prácticas en el uso de IA en contextos
corporativos.

Perfil del participante

Todos los que forman parte de una organización necesitan, en algún
momento, transmitir conocimiento a otros. Si diseñás capacitaciones,
facilitás talleres internos, sos referente técnico de tu equipo o tenés que
transferir procesos y buenas prácticas, este programa es para vos.
Aprenderás a integrar la Inteligencia Artificial en cada etapa de tu trabajo
como formador: desde el diseño hasta la facilitación, sin perder el
criterio pedagógico ni la calidad técnica que hacen la diferencia.
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Metodología

Taller práctico (70% práctica / 30% soporte conceptual).
Prácticas individuales y grupales sobre contenidos reales de cada
participante.
Cada participante trabaja sobre una capacitación propia, ya diseñada
o a diseñar, aplicando IA en tiempo real durante el programa.
Entregables: un set de prompts reutilizables para su rol, un recurso
de capacitación desarrollado con IA y un plan de incorporación de IA
a su práctica como formador/a.

Estructura pedagógica del programa

Módulo 1 – El nuevo rol del formador en la
era de la IA1

Tendencias actuales en aprendizaje e IA.
Qué puede y qué no puede hacer la IA en procesos
de formación.
La Inteligencia Híbrida: el criterio experto como
diferencial del formador.
Principios para un uso responsable y crítico de la IA.
Uso seguro de la información: riesgos, sesgos y
validación humana.

Público Objetivo

Personas de la organización que diseñan, facilitan o coordinan instancias
de capacitación interna, con o sin formación pedagógica previa,
independientemente de la posición jerárquica que ocupen.
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4
Diseño de preguntas de reflexión y debate.
Generación de simulaciones y role plays.
Retroalimentación asistida por IA.
Cierre: puesta en común de recursos desarrollados
y plan de incorporación de IA a la práctica como
formador/a.

Módulo 4 – IA aplicada a la facilitación y
evaluación

3 Módulo 3 – Prompts para formadores y
creación de recursos con IA

Qué es un prompt y por qué impacta en la calidad
de las respuestas. Componentes de un prompt
efectivo.
Prompts para diseñar capacitaciones, generar
dinámicas y crear evaluaciones.
Generación de presentaciones, guías de facilitación,
manuales y recursos visuales con IA.

2 Módulo 2 – Diseño didáctico asistido por IA

Utilización de IA para analizar necesidades de
capacitación.
Transformación de contenidos técnicos en
experiencias de aprendizaje.
Diseño de objetivos de aprendizaje y estructuración
de programas, módulos y secuencias didácticas.
Generación de casos, ejemplos y dinámicas.



PFEPrograma de Formación EjecutivaPFE

Es coach certificada por AECOP (Asociación Española de Coaching Profesional).
Estudió Ciencias de la Educación en la Universidad Nacional de Quilmes y realizó
posgrados en Nuevas Tendencias en Educación y en Formación de Formadores
en la Universidad de Buenos Aires, complementando su formación con
especializaciones en igualdad de oportunidades, gamificación, microlearning y
didáctica para entornos virtuales. Desde 1997 se dedica a la consultoría en
Recursos Humanos, con foco en diseño didáctico, formación y desarrollo de
personas. Entre 2002 y 2011 residió en Madrid, donde incorporó evaluación de
potencial, y a su regreso continuó como consultora senior en programas
ejecutivos y proyectos de formación en universidades y organizaciones.
Es autora del minibook Construyendo el compromiso (Editorial Temas, 2017),
cuenta con experiencia en el sector privado y público, fue coordinadora de
programas de formación virtual del Ministerio de Educación de la Nación y
actualmente es facilitadora de la Escuela de Negocios de IDEA.

Nora
Szarazgat

Facilitadora



Admisiones:
Para la inscripción al Programa no se requiere certificación universitaria.

Formas de pago:
Cheque al día a nombre de IDEA, no a la orden
Transferencia bancaria
Tarjetas: American Express, MasterCard, Visa y Visa Electrón

Importante:
Las vacantes son limitadas. Su inscripción implica un compromiso de
asistencia al programa.
Cancelación de inscripciones hasta 48 hs. antes del inicio de la actividad,
acreditándose el importe a futuras actividades, por el lapso del año
calendario.
Para recibir el certificado de asistencia al curso se deberá cumplir con al
menos 70% de la cursada.
La realización del programa queda sujeta a la confirmación de un cupo
mínimo de participantes.
IDEA se reserva el derecho de cancelar o postergar sus actividades hasta 48
hs. antes de su inicio.
IDEA se reserva el derecho de modificar los módulos, sus contenidos y los
facilitadores y/o invitados, garantizando la calidad de los mismos.
Este programa está habilitado para presentar en el Programa de Crédito
Fiscal de SEPYME.
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¡M
UCHAS GRACIAS!

Consultas e Informes:

Información general

escuela.de.negocios@idea.org.ar
+54 11 4130 0084

idea.org.ar/escuela-de-negocios
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