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Un test de deteccion del cancer,
bebés elegidos por IA y una app
para pacientes con Parkinson
transforman el cuidado de la
salud

FuturlA
22 de septiembre de 2023

VIDEO

FuturlA: como funciona la
inteligencia artificial en el mundo
deportivo y cuadl es su rol para
potenciar el rendimiento de los
atletas

FuturlA
15 de septiembre de 2023

MARTINA RUA - AVATAR IA

Idiomas que de otra manera




ACELERACION NUEVAS COMPLEJIDAD EXPLORACION
DEL CAMBIO HABILIDADES CRECIENTE PERMANENTE




ACELERACI()N
DE LA DISRUPCION




Las innovaciones se difunden
cada vez mas rapido

Tiempo necesitado por las siguientes tecnologias, productos
y servicios para alcanzar los 50 millones de usuarios

Teléfono |GGG 50 afios
rRadio |G :: 2ios
Television |GG 22 afos
Ordenador || 14 afios

2300,
: 7

Facebook [Jjj 3 afios
Instagram ] 19 meses
5G | = 13 meses

nstagram™ 20¢

ChatGPT Sprints to
One Million Users

Time it took for selected online services
to reach one million users

Netflix 1999

Kickstarter® .

Airbnb™

Twitter

pursquare™ .

Facebook
Dropbox
Spotify .
B 2.5 months
ChatGPT 022 |5 days

Disney+ I 5 meses one million backers ** one million nights booked *** one million downloads

(LW )@ OGO " w01 Y)W OMR) )

- ChatGeT

Fuentes: VisualCapitalist, McKinsey, Ericsson, investigacion Statista purce: Company announcements via Business Insider/Linkedin




NUEVAS HABILIDADES




EVOLUCION DEL DE

DEs;I'ALENTO GLOBAL

0

2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022 2023 2024
FUENTE: MANPOWERGROUP 2024
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Habilidades que son particularmente Habilidades que seran

ibles a la automati ~en lificile: ;
los préximos 3 anos en los préximos 3 anos

SISTEMAS DE RRHH e PENSAMIENTO ANALITICO cencmoeoaos  VENTAS

DATA ENTRY MA...

INVESTIGACION DE MERCADO CIBERSEGURID...
SERVICIO AL CLIENTE

GESTION DEL CAMBIO CREATIVIDAD

ANALITICA DE DATOS TECNICO INTELIG EMOCIONAL AGILIDAD

COACHING
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NUEVAS HABILIDADES

+ 75% DE LOS TRABAJADORES gy
DEL CONOCIMIENTO YAUSA 2 '

JA EN EL TRABAJO

- 46% LO PROBO EN LOS
ULTIMOS 6 MESES



-N'
NUEVAS HABILIDADES

BYOAI Is Not Just for Gen Z

Employees across every age group are bringing their own Al tools to work.

- 8 DE CADA 10 ELIGE SUS
PROPIAS IAS.

. 5 DE CADA 10 TEME
CONTAR QUE LO USA PARA
TAREAS IMPORTANTES POR
TEMOR A SER
REEEMPLAZADOS

Gen £
(18-28)
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Millennials
(29-43)
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Share of wurvey respondents wha are using Al tool st work not provid

Gen X
(44-5T)
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Boomers+
(58+)
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73%

Microsoft & Linkedin Work Trend Index
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EMPLEABILIDAD . -l

(AR

. 66% NO CONTRATARIA TALENTO SIN
HABILIDADES DE IA.

« SOLO 39% QUE USA IA EN EL TRABAJO,
. RECIBIO TRAINING DE LA EMPRESA.

» SOLO EL 25% DE LAS EMPRESAS PLANEA DAR
ENTRENAMIENTO DE IA ESTE ANO.

Microsoft & Linkedin Work Trend Index




LA COMPLEIJIDAD
CRECIENTE
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Definiciones de éxito laboral n SReh e ket ek 12

¢Cuales de las siguientes definiciones se asemeja mas a tu idea de
éxito laboral?

Tener un trabajo flexible que permita un balance -
entre vida personal y profesional

~
(00)
o~

Tener un trabajo que permita la realizacidon

. ) 6/%
profesional y aprender continuamente
Obtener un buen ingreso ISV

Ser feliz en el trabajo, mas alla del sueldo y el
cargo

0

w
N
o~

Tener un trabajo que tenga un impacto social y/o ;
ambiental positivo

8 DE CADA 10 ARGENTINOS

Tener un cargo jerarquico en el trabajo RA%L

Lograr un emprendimiento propio Rs¥A “TENER UN TRABAJO FLEXIBLE
QUE PERMITA BALANCE ENTRE
VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL”

Tener oportunidades laborales en el exterior E&¥4

N
)
S~

Alcanzar visibilidad publica/influencia KS¥4

FUENTE: IDEA JOVEN
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PROMEDIO DE 45% DE EMPRESAS USANDO I|A
» 637 BRASIL
+ 40% MEXICO
+ 11% ARGENTINA < \

PARA 2030 LA IA PODRIA CONTRIBUIR HASTA EN UN 5.4% DE LA
REGION (EEUU 14,5%)

DESAFIOS LATAM: LIMITADA INVERSION PUBLICO PRIVADA EN CYT

FUENTE: PNUD



4 Running out of stock
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Tareas

humanas que

las maquinas
podrian

automatizar
Tareas que

pueden realizar los
seres humanos

Nuevas tareas que los
seres humanos pueden
realizar con la ayuda
de maquinas



MENTALES

ORGANIZATIVAS
LIDERAZGO







EXPLORAMOS

O

EXPIRAMOS



NUEVAS HABILIDADES
NUEVAS FORMAS DEL TRABAJO
CULTURA INNOVADORA




