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Datos demograficos de participantes ¢qué es el éxito profesional?

Género* Edad Nivel educativo

Secundario
completo

1%

Terciario/
universitario
incompleto

16%

Terciario/
universitario
completo

47%
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Posgrado
incompleto

10%

@ Mujeres @ Varones @ Menos de 20 afios (1%)

Posgrado
@® Entre 20y 30 afios (31%)

26%
completo

* Las categorias "no binario" y "prefiero no decirlo"
no registraron respuestas. @ Entre 31y 40 afios (68%)
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Informe

de resultados <

cqué es el éxito profesional?




Capitulo 1

El éxito en el trabajo

cqué es el éxito profesional?
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Definiciones de éxito laboral

: o o o : cqué es el éxito profesional?
¢Cuales de las siguientes definiciones se asemeja mas a tu idea de

éxito laboral?

Tener un trabajo flexible que permita un balance
entre vida personal y profesional

0
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Tener un trabajo que permita la realizacién

: , 6
profesional y aprender continuamente

Obtener un buen ingreso A/

Ser feliz en el trabajo, mas alla del sueldo y el
cargo

%

Tener un trabajo que tenga un impacto social y/o
ambiental positivo

(=}

Tener un cargo jerarquico en el trabajo NI

Lograr un emprendimiento propio k¥4

Tener oportunidades laborales en el exterior K&¥

Alcanzar visibilidad publica/influencia N4
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Cualidades de éxito en el trabajo

- r r - - 7
T : : : équé es el éxito profesional?
¢Qué dirias que define a una persona como exitosa en su trabajo? q P

Ordenda las opciones de mayor a menor prioridad.

A

IDeadioven



Factor que mas incide en el éxito iqué es el éxito profesional?

¢Qué factor creés que incide mas en el alcance del éxito? ;La experiencia o el talento?

Practica/ Talento/habilidades
experiencia "naturales”
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le €ra ZgOS EXitOSOS cqué es el éxito profesional?

¢Creés que los/as lideres de tu organizacién medianamente
representan tu nocién de éxito profesional?

Lideres propios/as que Lideres propios/as que
si representan el éxito no representan el éxito NS/NC
profesional profesional

18%
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Cam biOS generaCiOHa Ies cqué es el éxito profesional?

¢Qué creés que es lo que mas cambio de la nocién de éxito
profesional respecto a generaciones anteriores?

El balance entre la vida personal y laboral n La relevancia del bienestar personal y la salud mental
El cargo y/o el ingreso ya no hacen al éxito Nada ha cambiado
n El éxito ahora esta asociado a conocimientos y habilidades

La importancia del propdsito en el trabajo n Se valora mas el aprendizaje y la adaptabilidad
Permanecer en la misma empresa ya no es aspiracional Se pondera disfrutar del trabajo y/o generar impacto

* Entre los cambios, se mencionan una mayor diversidad, inclusién, cambios en el liderazgo, la visibilidad en redes sociales, el éxito no mds asociado al sacrificio, etc.

Se produjeron muchos cambios en multiples dimensiones*
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Capitulo 1 | El éxito en el trabajo iqué es el éxito profesional?

@ El 78% de los/as participantes del relevamiento considera que la definiciéon de éxito profesional que mas se asemeja a su
forma de concebirlo tiene que ver con "tener un trabajo flexible que permita un balance entre vida personal y profesional".

@ Para la mayoria de los/as encuestados/as, la principal cualidad que define a una persona como exitosa en su trabajo
esta asociada al desarrollo/crecimiento alcanzado.

@ 7 de cada 10 jévenes profesionales cree que el factor que mas incide en el alcance del éxito es la practica o la
experiencia, por encima de talento o la habilidad "natural".

@ El 54% de los/as respondentes considera que los/as lideres de sus organizaciones representan, en gran medida, sus
nociones de éxito profesional.

@ Los/as jovenes consultados/as entienden que ha habido un cambio significativo en la nocidn de éxito profesional en
comparacion con generaciones anteriores. El factor que mas muté fue la preponderancia que hoy en dia se le da al
balance entre la vida laboral y la vida personal.
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Capitulo 2

El éxito en Argentina

cqué es el éxito profesional?
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Alcanzar el éxito en Argentina :qué es el éxito profesional?

¢Consideras que en Argentina es alcanzable tu idea de éxito profesional?

Justificacion - TOP 3

e En Argentina hay oportunidades.

e Las empresas y las organizaciones acompafiany
potencian a las personas.

e Conseguir objetivos depende de uno/a mismo/a. El
éxito se puede alcanzar en cualquier pais.

e La situacion socioecondmica y/o politica del pais es
dificil.

e Los salarios o ingresos no son buenos o suficientes.

e En otros paises hay mejores oportunidades y/o mejor
calidad de vida.

@ El éxito si puede ser alcanzable en Argentina
@ El éxito no puede ser alcanzable en Argentina
@ NS/NC
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Desafios para alcanzar el éxito en Arg.

) o , i cqué es el éxito profesional?
¢Cuales de los siguientes desafios consideras que enfrentan, actualmente,

los/as jovenes para alcanzar el éxito profesional en Argentina?

Situacion socio-econdmica WA

Sueldos poco competitivos [ERA

Falencias en el sistema educativo (brechas entre

V)
la oferta educativa y la oferta laboral) 49%

Falta de oportunidades laborales [SYAS

Mayores oportunidades en el exterior PPAZ

Legislacién laboral NPAZ

Otro REA

Ipeadioven



Desafios para alcanzar el éxito en Arg iqué es el éxito profesional?

Segun rango etario - TOP 5

Entre 20 y 30 aiios Entre 31 y 40 ainos

Sueldos poco competitivos Situacién socio-econdmica
Situacién socio-econdmica Sueldos poco competitivos
Falencias en el sistema educativo Falencias en el sistema educativo

Falta de oportunidades laborales Falta de oportunidades laborales
Mayores oportunidades en el exterior Mayores oportunidades en el exterior
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Habilitadores del éxito en Arg. e S

¢Cuales de los siguientes factores consideras que son, actualmente, habilitadores
para que los/as jovenes alcancen el éxito profesional en Argentina?

Capacidad de resiliencia y adaptabilidad

Formacién académica

Ecosistema emprendedor

Talento argentino

Desarrollo cientifico y/o tecnolégico

Otro
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Habilitadores del éxito en Arg iqué es el éxito profesional?

Segun rango etario - TOP 5

Entre 20 y 30 aiios Entre 31 y 40 ainos
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Capitulo 2 | El éxito en Argentina ¢qué es el éxito profesional?

@ El 77% de los/as jovenes encuestados/as cree que es posible alcanzar el éxito en nuestro pais, fundamentalmente, porque
consideran que en Argentina si existen oportunidades y que, en muchos casos, las empresas u organizaciones acompafian
a sus colaboradores/as en la consecucion de sus metas.

@ Para los/as participantes del relevamiento, el principal desafio al que se enfrentan para alcanzar el éxito profesional en
Argentina tiene que ver con la situacién socioecondmica del pais. Esta vision coincide con la del grupo etario de 31 a 40
afnos. Sin embargo, el segmento de 20 a 30 considera que los sueldos poco competitivos son el obstaculo niumero 1.

@ Como contrapartida, el principal habilitador del éxito en nuestro pais para la muestra general tiene que ver con una
caracteristica que le asignan a los/as argentinos/as: su capacidad de resiliencia y adaptabilidad.
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Capitulo 3

Definiciones y referentes

cqué es el éxito profesional?
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CQ Ué €s E| éXitO? cqué es el éxito profesional?

Defini el éxito en tres palabras.

emprendedor
reconocido s i ificacio
valoracién identificacion .
. R N P superarse arriesgarse
autorreconocimiento o?:e‘:?\:‘iillaa d _consistencia e::’z?:::?‘:‘;dad . credibilidad
soft skills ) importancia social  gportar articipacion
pertenencia autoestima econémico creaflwd_a’d abu-n_d'anua o p p igualdad desafiante
d s . determinacién ambicién posibilidades tent
incremental a m'::cu:':\o conviccion realizado adaptacién .. competente  creativo dinamismo
: entrega X1 d ient . .z remuneracion I 1
positivo ac"?;‘:ax iniciativa o o omente autorrealizacion empatia L trascender  ayuda  gegicacion reconociminento
trayectoria economia esfuerzo objetivos éxito sutonomia comunicacién
i s moiuacon 1@SAYTOIIO libertad flexibitidad " e
tunidad ibe a exibiida valor tenacidad
t ficient oportunidadaes i
id dcreer autosuticiente P ronésito vinculos traan|I|dad comodidad 0
T s mas P “Cr@CIMI@NO balancd ™, T e
networking calma segurldad orgullo ™ _ d :
diferenciar riesgo t b I d d salud R lider trascendencia madurez  ganancia
R P visién . .
biisqueda dinamico . C.l'ISCIpllna es a I I a reSIIIenCIa plenitud salario resultado  proactivo
resaltar or:nau.on e I o ® I I constancia aporte empético grandeza
honestidad exceliencia I .z
e e cancen @ CUITHTIOFT1O realizacion w7
paciencia  jhhovar confianza |0gl‘0$ talento resultados meta @  elegir tiempo blenestar familia prestigio conquista

. . .z AT H érit
e e F@CONOCIMIGN tO NGresOs jicnly o wwinie o
exposicién aprender apertura poder p InfluenCIa ogar autogestién

cstarus saviawria  108Y0liderazgo . calidad adaptabilidad Proveccion "M o ocimiento

e e iMPacto SAISFACCION  uree , movo om0

claridad compartir exPeriencia dlnero amor . decision persistencia  audacia resiliente
dedicacion e e “superacion aprendizaje perseverancia disfrutar proresionaismo
esencia S .
gratificacion modificable triunfo  sacrificio hacer metas progreso conocimiento inteligencia c‘:“f'ab'"dad ejemplar
destino identidad L . ) oportunidad desafios ejemplo josidad
posicionamiento bondad inspirador capacitacién compromiso _habllld?d respeto . innovador curiosida
. escalabilidad compafierismo capacidad jerarquia dicha  espaldo experiencias
e ra"dad"quezaperseverar vida ) amigo . solidaridad viveza  proyecto
g iz crecer  humanismo inquietud sentido autosuperacion pensante
compensacion humanidad
posibilidad  validacién desarrollarse permanencia transformacién
cumplimiento querer reinvencion

relacionamiento
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CQ Ué €s E| éXitO? cqué es el éxito profesional?

Segun rango etario - TOP 5

Entre 20 y 30 aiios Entre 31 y 40 aios
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Exito en persona

Nombra a una persona exitosa

cqué es el éxito profesional?

TOP S5

Lionel Messi
Jugador de futbol

Marcos Galperin
Empresario

Emanuel Ginébili
Ex jugador de basquet

Lionel Scaloni
DT de la Seleccién Argentina de Futbol

Madre/Padre
del/de la encuestado/a

VTN

Patricia Andrea Miloslavich

Maria Becerra Maria Fernanda Riganti El Dibu Martinez
Mario Pergolini Samanta Schweblin
Melina Masnatta . . Carolina Ardoahin Santiago Bilinkis
Warron Buffet Faulina Cocina Bridgit Mendler Constanza Connoll
. Natalia Kingsland Antonio Laje  Belén Arce Y
Dalai Lama Thomas Alva Edison

Abel Pintos
Tirso G. Brumana
Marcelo Bielsa

Michelle Obama Ivan Schargrodsk i i
Guibert Engelbienne g Y Lore Pignanelli

Santiago Bilinkis ~ Sergio Begueria René Favaloro

Lewis Hamilton
Julia Mengolini

. . : - & Myriam Alvarez Iturre :

avier Garcia Cafete A Gabriela Korovsk .
Marina Arias J Darfo Barassi Harland David Sanders v Leandro Valiente

Angel Di Maria N soledad Simmond Florencia Freijo Juan Uribe
Reina Batata ) . "
Sam Altman Juan Carr Emanuel Ginobili Richard Branson Alfredo Artime Mirtha Legrand
. . . Andrés Malamud Roberto Murchison . X Cristina Kirchner  Luis Scola
Dario Sztajnszrajszber carolina Stan! Marcelo Gallardo Matias Muchnick Lali Espésito Winston Churchill
Dadatina arolina Stanley Elon Musk  Michael Jordan Taylor Swift Maria 0'Donnell George Soros Luis XIV
Rihanna  Florentino Pérez Julian Alvarez ~ Roger Federer Elon Musk  keanu Reeves ) Hernén Scotti Beta Suarez
Adam Sandler  Florencia Sosa patriciaPomies Lionel Scaloni Mateo salvatto Riquelme Warren Buffet

Michelle Obama

Jesis Marin Hijo/a Steve Jobs Estanislao Bachrach .
Maximiliano Casal . 'l . Jennifer Habay o
Angel Di Maria Martin Migoya
Changpeng Zhao
Diego Ortiz Ryan Reynolds Sam Walton Tarja Turunen
Gaston Remy N - Padres Amal Cl Yi Ryan Reinolds
ruaacavita — Ml@rcos Galperin Fius fmgcooney v

Gabriel Rolon  Tomas Rebord Ofelia Fernandez

H HH Carlos Pérez i
Cleo Abram  papuelofa Ericazamora  PaulaPareto Emanuel Ginobili Mr.Beast Holmzlrl: Gates
avier Milei
Mario Riorda Steve Jobs sam Altman  Hermano/a Padre Madre Jefe/a ) Duki Gerd Wiesner Bernardo Houssay
. SaraBlakely jefe/a  jeffBezos Amigo/a Laura Barnator  Nahuel Bernués  Santiago Siri
Bizarrap  JORN Petrucci  preng Brown : Sofia Contreras Miguel Granados Jessica Parker Martin Umaran
Isela Constantini Patricia Jebsen Bill Gates o 1o Barbiert g
Marcela Delisio Ferndn Quirés  Uno/a mismo/a lerpao °_' arbiert Florentino Perez Novak Djokovic
Lisa Su Soledad Agiiero  Tom Daley Harry Styles
David Grossman Ax f;.’".'l'“:f' Haymes Emma Watson Papa Francisco Madonna
. xel Kicilo Guillermo Rauch  pavid Lynch Nicolas Bertelloni El director de la compaiiia Alfonzo Gomez Palacios
Mariana Maggio Tio/a avid Lync Andrés Hatum Tim Dessaint Mark Zuckerb
Sabrina Castelli Sergio Santos Hernandez Roger Federer Bruno Rodriguez ark Zuckerberg
. P Jeff Bezos N . Lucas Rodriguez
. Nahir Benitez . Paulina Cocina
Xi Jinping Lara Lopez Calvo Hugo Basilotta santiago Del Moro Madres de familia
Maria Julia Bearzi Sara Blakel
) L Aurora Aksnes Muifieco Gallardo ;...\ Ginébili Y
Martin Cirio Camila Bedoya Oprah Winfrey N
Sheryl Sandberg . A Alan Heineken
Robert Kiyosaki

Sergio Kaufman

Yuval Noah Harari Max Verstappen
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EXitO en persona iqué es el éxito profesional?

Segun género - TOP 5

Varones Mujeres
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Capitulo 3 | Definiciones y referentes ¢qué es el éxito profesional?

@ La principal palabra que la mayoria de los/as participantes del relevamiento asocian con el éxito es "felicidad". Tanto el
grupo de 20 a 30 afios como el de 31 a 40 coinciden con ese primer lugar. Sin embargo, en los otros érdenes manifiestan
ciertas diferencias: para los/as sub30, las siguientes dos palabras que relacionan con el éxito son "satisfacciéon"y
reconocimiento"; mientras que para los +30, "reconocimiento" tiene mas preponderancia (esta en el segundo lugar) y la
sucede "equilibrio".

@ Los/as encuestados/as también respondieron acerca de qué persona asocian con la palabra "éxito". En ese sentido, por
amplia mayoria surgio el nombre de Lionel Messi, futbolista de la Seleccidn Argentina de Futbol y del Inter Miami CF. En
esta linea, asi como aparecieron varias figuras publicas, hay jovenes que mencionaron también a sus padres/madres. En la
comparacion por género, una diferencia que queda manifiesta tiene que ver con que, dentro del top 5 en mujeres aparece
la figura de la madre (en tercer lugar) y del padre (quinto); mientras que entre los varones solo emerge la del padre
(quinto).
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Tipo de muestreo
No probabilistico.

Instrumento de recoleccion de datos
Encuesta online semi-estructurada.

Perfil del/de la encuestado/a
Jovenes profesionales de hasta 40 afios.

Periodo de trabajo de campo
3 dejulio a 21 de agosto de 2024.

Equipo impulsor
IDEA Joven, presidido por Bautista Stegmann (Chief of Staff South Cone en Danone) y coordinado
por Agustina Bilbao (Coordinadora de Red de Profesionales e IDEA Joven).

Coordinacion general del proyecto y ejecucidn técnica a cargo del area de Relevamientos de
IDEA, liderada por Rosario Dezeo (Subgerente de Redes de Profesionales, Relevamientos y
< Operaciones en IDEA).

N

cqué es el éxito profesional?
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Jimena Camperi
Gerente de Redes de Profesionales, Relevamientos y Operaciones en IDEA

Rosario Dezeo
Subgerente de Redes de Profesionales, Relevamientos y Operaciones en IDEA

Elizabeth Censori
Analista de Relevamientos

Contacto | relevamientos@idea.org.ar



