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Datos demograficos

Género Grupo etario

1%,

Menos de 25 anos (Centennials) @ Entre 26 y 41 afios (Milennials)

Mujer @ Varon @ No binario Entre 42 y 57 afios (Gen X) @ Entre 58 y 76 afios (Baby boomers)

{RELevamienTos



Rol en la organizacion

Responsabilidad sobre la
implementacion de politicas y/o
acciones de diversidad e inclusion

Liderazgo de equipos y/o proyectos
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No es responsable

© Esresponsable

® Lidera (87%) @ No lidera (13%)
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INFORMeE De -
RESULTADOS —
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Implementacion de practicas y/o politicas
formales de diversidad generacional y/o etaria

Acciones implementadas

© Equipos con diferentes edades.

© Programas de pasantias para las personas
gue se jubilan y continuan trabajando.

© Seleccién de candidatos/as y coberturas
internas de posiciones sin limites de edad.

© Programa de Jovenes Profesionales.

© Area que disefia e implementa politicas de
inclusion.

® Empresas con politicas @ Empresas sin politicas © NS/NC
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(En tu empresa se habla de diversidad
generacional y/o etaria (o similar)?

© Enlaempresase habla @ Enla empresa no se habla © NS/NC
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Relevancia de generar conversaciones en las
organizaciones sobre diversidad generacional

Muy relevante

Relevante

Poco relevante

Nada relevante

55%

38%

6%

1%
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Percepcion acerca de ser asignado/a o
restringido/a de roles o tareas por edad

Ejemplos

© Presuncion de seniority en base a la edad.

© Impedimento de ingreso a foros o grupos
de decision por juventud.

© Asuncién de falta de experiencia por
juventud.

© Prejuicios en el otorgamiento de mayores
responsabilidades por juventud.

73%

® Si ® No © NS/NC
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Percepcion acerca de ser asignado/a o restringido/a
de roles o tareas por edad segun grupo etario

Entre 58 y 76 anos
Entre 42 y 57 anos
Entre 26 y 41 anos

Menos de 25 anos

0 10 20 30 40 50 60 70 30 90 100

© Si ® No No sé
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Reproduccion de estereotipos
asociados a la edad en las empresas

Grupos etarios estereotipados

Personas jovenes QIR

Personas mayores PARZ!

Ambos grupos S

® Hay reproduccion de estereotipos

©® No hay reproduccion de estereotipos
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Ejemplos de estereotipos asociados a la edad
que se reproducen en las empresas

Estereotipos sobre Estereotipos sobre personas jovenes

Asuncion que tienen baja capacidad de Presuncion de falta de compromiso.

adaptacion a los nuevos contextos. No se considera que posean capacidad de
Encuentran limitaciones al momento de la liderazgo.

CollciE=IC Asuncion de falta de experiencia y
Asuncion de que poseen modelos viejos conocimiento.

de gestion de proyectos y personas. Dificultad para acceder a cargos de mayor
Asuncidon de que se encuentran responsabilidad.

proximos/as al retiro.
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Frecuencia de "chistes" o bromas
asociados a la edad en las empresas

Muy habitual
B 3%
Habitual

14%

Poco habitual

N

Nada habitual
I
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Discriminacion por edad

Ejemplos

© Limitaciones de edad al momento de
aplicar a postulaciones.

© Desvalorizaciéon de la opinidon de personas
DOr SU juventud.

© Restriccién de oportunidades de desarrollo
de carrera por edad.

© Asuncion de falta de adaptabilidad e
innovacion a personas +45.

91%

® Si © No
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Ficha técnica

Tipo de muestreo

No probabilistico.

Instrumento de recoleccion de datos

Encuesta online semi-estructurada.

Universo

Empresas con operacion en |la Republica Argentina.

Perfil de encuestado/a

Colaboradores/as de empresas con operacion en Argentina.

Periodo de trabajo de campo

17 de octubre al 10 de noviembre del 2022.

Equipo impulsor

IDEA Diversidad de IDEA, liderada por Patricia Furlong (Presidente de Global Processing) y coordinada por Emilia Chavez (Coordinadora de
IDEA Diversidad).

Coordinacion general del proyecto y ejecucion técnica a cargo del area de Relevamientos de IDEA, liderada por Rosario Dezeo
(Subgerente de Contenidos de Intercambio Empresarial y Lider de Proyectos de Relevamientos en IDEA).
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Jimena Camperi
Gerente de Intercambio Empresarial, Joven, Pyme y Relevamientos

Rosario Dezeo
Subgerente de Contenidos en Intercambio Empresarial y Lider de Proyectos de Relevamientos

Leila Srur
Analista en investigaciones de Relevamientos

Contacto | relevamientos@idea.org.ar



