{RELevamienTos

Pulso de gestion empresarial

L3 congmucaén DeL Dia
DesPues besbe L3 MIRaDa De
oS Jovenes

Una iniciativa de
IDEA Joven



jovenes
PROFeSIOnaLes
PARTICIPANTES




5 _JFICHA TecnICa

e Tipo de muestreo: no probabilistico.

e Instrumento de recoleccion de datos: encuesta online semi-estructurada.

e Universo: empresas con operacidon en la Republica Argentina.

¢ Perfil del/de la encuestado/a: jovenes profesionales de empresas de hasta 40 anos de edad.

e Periodo de trabajo de campo: 28 de mayo al 07 de junio de 2020.

e Equipo impulsor: IDEA Joven.

e Asesores: Equipo de Comunicacién de IDEA Joven, liderado por Cristina Autorino (Relaciones
regulatorias de Telecom)

e Coordinacion general del proyecto y ejecucion técnica a cargo del area de Relevamientos de IDEA.



CaRACTERISTICAS
De L3 MUEeSTRA




Demograficos (I)

Segun genero* Seguln grupo etario

1%

50%._
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Mujeres @ Varones @ Prefiero no contestar

La categoria de género no binario alcanzé el 0,3% de la muestra. Hasta 30 anos (35%) @ Entre 31y 40 afios (65%)
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Demograficos (ll)

Segun distrito de residencia

15%, -

35%~

CABA @ Provincia de Buenos Aires @ Resto del pais

Tamano de la empresa

Pequenasy
medianas empresas

Empresas grandes
nacionales

Grandes empresas
0
EH multinacionales
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INFORME DEe
RESULTADOS




El rol del empresariado

Expectativa sobre el aporte de las empresas en el escenario pos COVID-19

= A O

77% 63% 49% 47%
Sostenimiento de Reconversion de los Acompanamiento y Inversion para la
los puestos de productos/ engagement del reactivacion
trabajo servicios personal economica
Q >> oo (= Cﬁ ae
17% 10% 8% 1% 5%
Campanas de Colaboracién con Filantropia / Ninguna Otros
concientizacion a fabricacion de donaciones
la comunidad insumos o logistica
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Apreciacion sobre el rol del empresariado

Evaluacion de actitudes y acciones del empresariado durante los primeros
dos meses de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio en Argentina

Regular

43% Muy buena

51%

Mala Excelente
2% M %

La categoria de evaluacion muy mala no alcanzé el 0,5 % de la muestra.
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Apreciacion sobre el rol del empresariado
segun grupo etario

Hasta 30 anos

Mala
2%

Muy mala N Excelente
1% I Entre 31y 40 anos _ 4%
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Apreciacion sobre el rol del empresariado
segun tamano de empresa

Empresas grandes
(nacionalesy
multinacionales)

Muy buena
43%

Excelente Excelente
1% 3% 4%
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Principal preocupacion de lo/as jovenes en el contexto actual

66% El impacto social que tendra la crisis sanitaria

43% El freno en los proyectos planificados

42% Encontrar un nuevo balance entre vida personal y laboral mientras dure el aislamiento

26% El estancamiento de los ascensos y planes de carrera

26% La caida en las busquedas laborales o la posibilidad de rotacion

24% La reduccion de los sueldos

o

24% El riesgo de perder mi trabajo
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Principal preocupacion de lo/as jovenes en el contexto actual
segun grupo etario

N - 6%
El freno en los proyectos planificados
N 4 1%
. [ 15%
El recorte de oportunidades de formacién
I 0%
El riesgo de contagiarme el virus por un regreso _13%
anticipado al trabajo -8%
La caida en las busquedas laborales o la _34°/0
posibilidad de rotacion _22%
Encontrar un nuevo balance entre vida personal 'y _32%
laboral mientras dure el aislamiento. | 47%
El estancamiento de los ascensos y planes de _370/0
carrera [ 21%
I 58
El impacto social que tendra la crisis sanitaria
_69%
Cumplir con las exigencias laborales y poder _13%

asistir a quienes me necesitan [N 5 0%

@ Hasta 30 anos @ Entre 31y 40 anos
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Principal preocupacion de lo/as jovenes en el contexto actual
segun tamano de empresa

I 1
El freno en los proyectos planificados
Y 52%
. . [ -
El riesgo de perder mi trabajo
S 3 %
La caida en las bisquedas laborales o la [N 2 8 %o
posibilidad de rotacién _18%
Encontrar un nuevo balance entre vida personal y _44%
laboral mientras dure el aislamiento _31%
EL estancamiento de los ascensos y planes de [N 2 9 %0
carrera. | 4%
y I, - %6
La reduccidn de los sueldos
D 2 1%
I ¢ %
El impacto social que tendra la crisis sanitaria
I 7 1%
Cumplir con las exigencias laborales y poder _16%
asistir a quienes me necesitan _21%

@® Empresas grandes nacionales y multinacionales @ PYMES
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Principal preocupacion de lo/as jovenes en el contexto actual
segun genero

40%

El freno en los proyectos planificados
46%

27%

El riesgo de perder mi trabajo
19%

20%

Cumplir con las exigencias laborales y

poder asistir a quienes me necesitan
14%

® Mujeres @ Varones
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Status de los proyectos planificados y/o en curso

Reaccion de los equipos ante Situacion actual
la crisis sanitaria :

13%,

o

18%._

_41% E 190/()/\\

Frenados sin fecha de reprogramacion

_44%

38%~.

® Modificados de acuerdo a la coyuntura
Reemplazados por otros @ Reprogramados ® Normalizados ® Reemplazados

@® Reformulados @ Frenados Reprogramados con fecha
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Principales aprendizajes de las empresas y equipos

Adopcion o aceleracion en la implementacion del trabajo remoto 82%

Flexibilidad en la forma de trabajo y la ejecucion de proyectos 50%

Enfasis en la comunicacién interna dentro de los equipos de trabajo

Creacion de protocolos y/o comités de crisis 330/0

Adaptacion del modelo de negocios de la organizacion a las necesidades de la comunidad
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Vision del futuro y desafios a mediano plazo

Principales impactos de la pandemia

en el mundo laboral

Mayor digitalizacion en las organizaciones

Reorganizacion de los tiempos del trabajo

Modificacion de los modelos de negocios y
las rentabilidades relativas

Reevaluacion de perfiles laborales y
aceleracion de la reconversion del empleo

Diversificacion de las practicas laborales
de acuerdo a la capacidad de adaptacion

Principales impactos de la pandemia

en los estilos de vida

Se adoptaran mas practicas de sanidad e

higiene

Habra mayor distanciamiento social

Se adoptaran patrones de consumo mas
austeros y e-conscientes

Se revalorizaran las tareas de cuidado

Se tendra mayor conciencia sobre el

medio ambiente
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IMUCHAaS GRACIaS POR

TU PARTICIPACION!
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Jimena Camperi
Gerente de Intercambio Empresarial, Joven, Pyme y Relevamientos

Rosario Dezeo
Subgerente de Contenidos en Intercambio Empresarial y Lider de Proyectos de Relevamientos

Nadia Tuchsznaider
Analista en investigaciones de Relevamientos

Contacto | relevamientos@idea.org.ar



