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PULSO D€ GeSTIONn emPReSaRIaL

83% 17%

GRaNDesS PeQuUenas Y mebnlanas
€MPReESas €MPRESas

Sector . Industria y
. Construccion .
agropecuario @ ® 2% mineria

9% Comercio Servicios 20%
9% 60%

1 *Jévenes profesionales entre 18 y 40 afios.
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Sistema Judicial

De LOS Jovenes
aS@GURA CONOCER LA
COmPOSICION DEL
PODER JUDICIAL D€
aRGEeNTINa

4 pe cabpa 10
Jovenes besconoce
LasS FUNCIONnes beL
conse’o beLad
MAaGISTRATURA

LI XL,
LI X ELLL Y,

Mecanismo de seleccion de jueces Mecanismo de remocion de jueces

@ Conoce € Desconoce @ Conoce ) Desconoce
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Justicia en Argentina

97 %0 36venes

CONnsSiDeRa Quée HaY ImPUNIDab
€N LOS Casos De CORRUPCION De

dRGENTINa

De LOS Jovenes

CRee QuUe en ARGEeNTINA NO exisTe
un SISTEma JUDICIAL INDePenDIenTe
Y €FICaZz PARa PReEVENIR Y CONDENnaRr

L3 CORRUPCION
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Etica y transparencia en la empresa (1)

CONDUCTAaS aNTIETICAaS en L3
emPReSas: éa Quién/es pena LA
LeGISLacIoNn vicenTe?

I

De LOS JOvenes CONSIDERA Que Pena aL
ManaGémenT Y aL emPLeéaDo

—

Pena SOLO aL manaGgemenT

R 5%

Pena SOLO aL emPLeaDo

] 3%

NO Peéna a NINGUNO

—

nO saBeé
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Etica y transparencia en la empresa (2)

De LOS Jovenes cuenTta
CON INSTANCIAS De
Denuncia be PRACTICAS
anTIiéTicas Y/o pe
PROTECCION anTe
IRREGULARIDADES O
INCUMPLIMIENTOS POR
PaRTe De TUS
SUPERIORES en su
LUGAR De TRaBaJo

Posee herramientas o
espacios para resolver
ambos conflictos

Posee sélo linea de
denuncia

Posee sélo instancias
para protegerse ante 50,
: : (s
irregularidades de sus
superiores
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Etica y transparencia en la empresa (3)

OO0 85%

De LOS J0venes sienTe Que La Linea be
penuncia Y/o pe PROTECCION es
aBIERTA Y CONFIaBLe COMO PaRa

DENUNCIaR O PLANTEAR UNa SITUACION

IRREGULAR
TRRRRPPFPPP® 8 pe caball
TRhPRRRRRRD i6venes consipera
TRPRPRPRPPPP oueLOs RecLamos
"RRPFRPPRP® openuncias
PTRRRPFRRPRR PresenTabas son
TRRRFRPPRP Tenipasencuenta
TR RRFRFFPF® YoQueseTOoman
P mebIDas en

consecuencia
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Conclusiones

peL 1 aL 5, eL punTale (PROmMeDIO) De
INTERES Que Le asiGhan LoS Jovenes a LoS
Temas De JUSTICIa eS 4

1 (Nada) 5 (Mucho)

asPecCTOS Que DeBeRian exiSTIR en
una sociepab €TICa

1- TODAs Las CaTeGORias sicuienTtes | 60%

2- JUSTICIA €FICaZ, eFeCTIVa Y TRansParenTte | 50%
3- CUMPLIMIENTO Y aCTUALIZAacION De Las Leves | 49%
4- CReDIBILIDAD De LasS INSTITUCIONES € InDePenDbencia

pe Los PoDeRres | 48%
5- maYoOR INVeRrsion en epucacion | 45%
6- ausencia be casos be CORRUPCION | 21%
7- oTROS | 6%



La transparencia es un tema central en el debate actual en Argentina y uno de los puntos
criticos que deben atenderse, prioritariamente, en el ejercicio del poder. Y es el Poder
Judicial de la Republica Argentina el responsable de impartir Justicia y condenar la falta de
transparencia.

En ese marco, IDEAJoveny el area de Relevamientos de IDEA emprendieron el Pulso de
Gestion Empresarial “La Justicia desde la mirada de los jovenes”, con el objetivo de
conocer las percepciones de los jovenes sobre la justicia argentina de forma tal que los
emergentes permitan plantear una agenda de accion que interpele el empresariado argentino y
lo movilice a asumir un compromiso.

Permite conocer la opinién de las empresas acerca de temas coyunturales
de alto impacto, a través de un relevamiento de corta duracion. Se vuelve
un recurso valioso para la toma de decisiones.

Equipo Impulsor

IDEA Joven, liderado por Juan Pablo Scaserra (Presidente de IDEA Joveny Gerente de
Banca de Empresas de HSBC Bank Argentina ) y Sebastian Oseroff (Vicepresidente de
IDEA Joveny Socio de EY)
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Aluminé Gonzélez (Integrante del Comité de IDEA Jéven, lider del Girculo de Accién de
Eticay Transparencia de IDEA Joven y Jefe de Relaciones Institucionalesy de
Comunicaciones de Thomson Reuters - Iberoamérica)
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Rosario Dezeo (Lider de Proyectos de Relevamientos)
Sofia Negri (Analista en Investigaciones de Relevamientos)
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