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Pulso de gestion empresarial

LdS CaPaciTaciones eén Las
€MPRESasS €N CONTEeXTO Dée
PanDémia

Una iniciativa de la
Escuela de Negocios de IDEA



€MPRESAS
PaRTICIPANTES

BIMBO | BASF | BRINKS | CARREFOUR | CBSE | CMA | EAPLATINA | G4S ARGENTINA |
GALICIA SEGUROS | GRANT THORNTON | ANDREANI | OMINT | IRON MOUNTAIN | JCI | LA
SEGUNDA | LABORATORIO LITORAL | METROVIAS | MURATORE | NARANJA | NATURA
COSMETICOS | PRISMA MP | RECSA | SAINT-GOBAIN | SUBTERRANEOS DE BUENOS
AIRES | SUPERCEMENTO | TECHNISYS | TELECOM | TELEFONICA | TRIQUIM | WALMART




CaRACTERISTICAS
De L3 MUEeSTRA




EMPRESAS / Sector de Actividad

ﬁr

Agropecuario
3%

)9

Servicios
64%

Construccion
10%

Industria y Mineria
10%

i

Comercio

13%
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EMPRESAS / Cantidad de empleados

Hasta 100 empleados

Entre 101 y 500 empleados
Entre 501 y 1000 empleados
Entre 1001 y 3000 empleados

Mas de 3000 empleados
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INFORMeE Dé
RESULTADOS




Presupuesto previsto para capacitaciones en 2020

[En pesos argentinos]

Antes de COVID-19 En contexto de COVID-19

Sin presupuesto EYAZ Sin presupuesto

Hasta 100 mil §F&Z Hasta 100 mil

Entre 100 mily 1 MM EEEZ Entre 100 mily 1 MM
Entre 1y 5 MM pERZ Entre 1y 5 MM
Entre 6y 10 MM [ERZ Entre 6y 10 MM
Entre 11y 20 MM &4 Entre 11y 20 MM

Mas de 20 MM EESZ Mas de 20 MM

-

Promedio Maximo Minimo
12.998.258 90.000.000 100.000

a W

Promedio Maximo Minimo
4.225.885 70.000.000 50.000
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Las capacitaciones en las empresas el escenario de pandemia

Se esTan ReaLiZanDO CaPaciTaciones

LaS CaPaciTaciones esTan susPenDpIDas PERO COMENZaran PRONTO
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Modalidad de las capacitaciones durante el Aislamiento Social

Modalidad de transmision Modalidad de acceso a la oferta

Paga (contratacion de

Sincrénicas ("en : il . .
Vislo") 30% i fac1lltadoress,&roveedores) Gratuita (material

ya disponible)
10%

. Facilitadores
internos
|

Asincronicas (en FEFSS
diferido) Al

Elearning 10%

Presenciales 10%

Otras 5%

Mixta
80%
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Mensual
15%

Quincenal
15%

Cantidad de tiempo destinado a las capacitaciones

Periodicidad

Mas de una vez
por semana
20%

Semanal
45%

Horas promedio destinadas a una sesion

1 hora

1.30 horas

2 horas

Mas de 2 horas

18%

18%

4L6%

18%

Ipea{ReLeVamIenTos




Tematicas y competencias en las cuales se enfocan
las capacitaciones actualmente

I 8% I

Liderazgo Competencias  Seguridad, Otros Agilidad Comunicaciéon Transformacion
técnicas Higiene y salud digital
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Aportes y beneficios de la tecnologia en las
capacitaciones

Flexibilidad horaria

Versatilidad

B Humanizacién Adaptacion al cambio g

Ampliacion publico

Ubicuidad Comunicacién
Digitalizacion

Reduccidon de costos

Puntualidad
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Tematicas y competencias en el corto y mediano plazo

Tematica de capacitacion de primera
necesidad post pandemia

Habilidades consideradas imprescindibles
para la reactivacion de las organizaciones

o cion B Nuevos liderazgos y
Comunicacion ° liderazgos remotos

Adaptacion al Adaptacion al cambio EEEZ

cambio

Comunicacion R4
Empatia G

Digitalizacion ¥4
Flexibilidad [RZ

Creatividad e

innovacion
Resiliencia 7%
Flexibilidad

Transform.:—.lc!on 7%
digital

Gestion de las
. 5%
emociones

Liderazgo a 6%

Gestion de las
distancia 5%

personas
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Modalidad de las capacitaciones después del Aislamiento Social

Virtuales/A distancia
64%

Aun no lo
definimos
33%

Presenciales
3%
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IMUCHAaS GRACIaS POR

TU PARTICIPACION!
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Jimena Camperi
Gerente de Intercambio Empresarial, Joven, Pyme y Relevamientos

Rosario Dezeo
Subgerente de Contenidos en Intercambio Empresarial y Lider de Proyectos de Relevamientos

Nadia Tuchsznaider
Analista en investigaciones de Relevamientos

Contacto | relevamientos@idea.org.ar



