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Pulso de gestion empresarial

€L ROL Dé La sosTéeniBIiLIDab
€N €L CONTEXTO De PanbDémia

Una iniciativa de la
Red de Sostenibilidad de IDEA



€MPRESAS
PaRTICIPANTES

Accenture | Andreani | Banco Comafi | Banco Galicia | Banco Itad | Banco Mariva |
Beccar Varela | Cargill | CCU | Coca-Cola | Danone | EY | G4S Argentina | Gire |
Grupo Clarin | Grupo San Cristébal | Henkel | HSBC | IDEA | La Rural | LATAM
Airlines | Mastellone Hnos | MetroGAS | Natura Cosméticos | Prudential Seguros |
Randstad | Santander | Securitas | Syngenta | Torneos | Toyota | Walmart




CaRACTERISTICAS
De L3 MUEeSTRA




EMPRESAS / Sector de Actividad

Agropecuario Industria y Mineria
6% 16%

Servicios Comercio
69% 9%

*No se registraron empresas pertenencientes al rubro de la construccion
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EMPRESAS / Cantidad de empleados

Hasta 100 empleados
Entre 101 y 500 empleados

Entre 501 y 1000 empleados

Entre 1001y 3000
empleados

Mas de 3000 empleados
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INFORMeE Dé
RESULTADOS




Lugar de la Sostenibilidad dentro de la organizacion

Area especifica
33%

Subarea o
proyecto dentro

de otra area
67%
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Impacto del Covid-19 y la cuarentena
en el area o en los proyectos de Sostenibilidad
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Visibilidad Presupuesto Personal

9%
10%

26%
2%

Volumen de tareas

® Disminuyd ® Se mantuvo ® Aumento
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Reasignhacion de roles del personal destinado
a proyectos de Sostenibilidad

De L3S eMPRESAS
REASIGNO ROLES DeL
PERSONAL €N L3
ORG3aNIZacion
3 RAIZ DeL CONTEeXTo
De cCoViD-19

32%
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Acciones de Sostenibilidad que se estan realizando
al interior de la empresas

Engagement del personal
Reestructuracion del personal
Capacitacion del personal
Comunicacion interna

Relevamientos al interior de la organizacion

Reportes a 6rganos de gobernanza

Contencion integral al personal

Adaptacion de protocolos - Donaciones

- Coordinacidén interna entre areas

Otras

- Certificaciones y mejora continua
- Reconversion del plan de negocios
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Acciones de Sostenibilidad que se estan realizando

al exterior de la empresas
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52%
7%
78%
1%
0%
0%
57%
33%
14%
38%
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Capacitaciones Comunicacion Relevamiento de Asesoria Donaciones
informacion

® Clientes ® Proveedores ® Comunidad ® Entidades Gubernamentales © No se realiza
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Otras acciones externas a la empresas

Apoyo en |+D en emprendimientos de salud

Campanas de concientizacion

Capacitaciones a ONGs

Capacitaciones a Pymes

Programas educativos para niveles de educacion primaria y secundaria
Proyectos de proteccidn ambiental

Recaudacidon de fondos para sectores vulnerables

Servicio de telemedicina a proveedores, clientes y personal

Transporte de cargas de insumos médicos
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Articulacion con otras instituciones u organizaciones
de la comunidad para las acciones externas

Propias y exclusivas
de la organizacidn
22%

En colaboracion con

otras organizaciones
78%
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Articulacion con otras instituciones u organizaciones

de la comunidad para las acciones externas
[Sectores a los que pertenecen las organizaciones de la comunidad]

Asociaciones civiles
Camaras

Empresas

Fundaciones y ONGs
Gobierno y FFAA
Organizaciones religiosas

Organizaciones sociales

Universidades nacionales
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Procesos internos de la empresa para
la ejecucion de acciones conjuntas

[Entre quienes realizan acciones con otras organizaciones]

Con procesos En proceso de
internos elaboracion
y vigentes 19%
67%

Sin procesos
internos
14%
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Acompanamiento de la salida de la cuarentena en la
empresa desde area responsable de Sostenibilidad

Areas con estrategias Areas que no aplicaran
definidas para la salida estrategias para la salida
Areas que estan considerando Areas que aln no lo han

estrategias (adn sin definicion) considerado
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Estrategias definidas por el area responsable de Sostenibilidad
para acompanar la salida de la cuarentena en la empresa

Adaptacion organizacional al mercado de trabajo con foco en poblaciones

vulnerables

Apoyo a proveedores y comunidad

Trabajo colaborativo con el area de Capital Humano
Comunicacion interna y externa

Gestiones de gobierno

Definicidn de protocolo de actuacion para el restablecimiento de operaciones con

habitos sustentables

Revision y aplicacion de protocolos de seguridad e higiene

{REeLevamienTos



Red de Sostenibilidad de IDEA: vigencia
de los focos de trabajo para 2020-2021

[Medio ambiente, lucha contra la pobreza, educacion y gobierno corporativo]

Vigentes

28% Requieren
(0

modificacion por
cambio de escenario
52%

Ipea{ReLeVamIenTos



Red de Sostenibilidad de IDEA: vigencia
de los focos de trabajo para 2020-2021

[Modificaciones sugeridas]

Actualizacidon segun nuevos paradigmas pos COVID-19

Focalizacidn en el eje: Crecimiento econdmico inclusivo

Focalizacion en el eje: Futuro del trabajo y empleabilidad

Focalizacion en el eje: Pobreza y ambiente

Generacidn de sinergias con otras organizaciones y focalizacion de objetivos
Incorporacion del eje: Diversidad

Incorporacion del eje: Sistema sanitario y de salud

Relacidon con Publico Interno en colaboracion con el area de Capital Humano

{REeLevamienTos




IMUCHAaS GRACIaS POR

TU PARTICIPACION!
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Jimena Camperi
Gerente de Intercambio Empresarial, Joven, Pyme y Relevamientos

Rosario Dezeo
Subgerente de Contenidos en Intercambio Empresarial y Lider de Proyectos de Relevamientos

Nadia Tuchsznaider
Analista en investigaciones de Relevamientos

Contacto | relevamientos@idea.org.ar



