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Fiel a su misién de integrar y capacitar al empresaria-
do para que actde contribuyendo al desarrollo del pais,
IDEA promueve la responsabilidad econémica, social,
politica y ética, resguardando los ideales republicanos,
el pluralismo de ideas, el comportamiento ético, la in-
dependencia de criterio, el respeto por las personas y
su necesidad de participacion y auto-realizacion. Con el
propésito de facilitar la concreciéon de esos objetivos,
IDEA promueve dichos principios a través de este c6-
digo de ética y conducta, el cual debera ser respetado
por sus socios, sirviéndoles como referencia y guia en
su actuacion. De este modo, la institucién da un paso
adicional en su rol de voz activa del empresariado en la
defensa y promocion de valores, en el convencimiento
de que ello redunda en beneficio del progreso institu-

cional, econédmico y social de la Nacion.



esTe CODIGO De €TICa Y CONDUCTA SEeRA De aPLICAacIon a
TODOS LOS SOCIOS, QUIenes se COmMPROMETEN a ReSPETaR
Y aCaTar Sus PRINCIPIOS Y NORMAS:

<<« Daran cabal cumplimiento a la Constitucion
Nacional, las leyes y las regulaciones aplicables en los lugares donde
desarrollen sus actividades. Asimismo, los socios cumpliran y velaran
por el cumplimiento de las reglas de conducta contenidas en este C6-
digo y los socios podran denunciar, en su caso, ante el Directorio, cual-
quier posible incumplimiento al mismo.

<<« Tendran una
conducta recta, honesta y sujeta a estrictos principios éticos, obligan-
dose a no participar en actividades ilegales o que de algiin modo com-
prometan la integridad de su actuacion. La concrecion de operaciones
o acuerdos no podra estar sujeta a ningln tipo de pago, comision o
retribucién indebida. Se abstendran de entregar, prometer, ofrecer u
autorizar cualquier clase de pago, comisién o retribucién de cualquier
tipo a funcionarios publicos o empleados de organismos publicos ar-
gentinos o extranjeros, ya sea directa o indirectamente a través de per-
sonas o sociedades a ellos vinculadas.

<<L

Se comprometen a cumplir con
las leyes y las reglamentaciones aplicables contra el lavado de dinero,
corrupcion y financiamiento al terrorismo y no facilitaran ni participa-
ran directa o indirectamente en actividades que los posibiliten. Esta-
bleceran politicas especificas que cumplan con los requisitos locales
en estas materias y sujetaran las relaciones comerciales con terceros
a controles internos adecuados, con el fin de evitar tales actividades
delictivas.



((( Actuaran con objetividad e
imparcialidad. Los intereses particulares, de familiares o de otras per-
sonas vinculadas no deben primar sobre los de las empresas o sus
clientes.

<<< Respetaran el derecho
de sus clientes o de los diversos grupos de interés debidamente repre-
sentados, a ser informados con honestidad, integridad, exactitud y ve-
racidad acerca del contenido, cualidades, beneficios, riesgos y precios
de los productos y servicios que ofrecen como empresas.

<<« Respe-

taran el principio de no discriminacién y garantizaran la igualdad de
trato a sus empleados, proporcionando iguales oportunidades de ac-
ceso al trabajo y de promocién profesional. No discriminaran en razén
de sexo u orientacién sexual, raza, religién, origen, estado civil, edad,
condicién social o ideolégica, o cualquier otra caracteristica o condi-
cion que pueda dar lugar a la discriminacion.

((( Crearadn fuentes de trabajo dignas,
promoviendo la eficiencia y la productividad como condiciones de ge-
neracién de empleo sustentable, cumpliendo con las leyes de contrata-
cién y compromisos asumidos. Rechazaran cualquier forma de trabajo
ilegal o no registrado, como asi también el trabajo infantil para lo cual
respetaradn la edad minima establecida en las disposiciones de la OIT o
en el marco regulatorio aplicable correspondiente, cuando este dltimo
sea mas exigente.

<<<

Asumirdn un compromiso activo y responsable con el respeto a la sa-
lud, seguridad, conservacion del medio ambiente, desarrollo de sus ca-
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denas de valor y de las comunidades en las que actdan, respetando las
exigencias legales, siguiendo las recomendaciones y procedimientos
establecidos para garantizar la salud y seguridad en el trabajo y reducir
el impacto medioambiental tanto de sus actividades como, cuando co-
rresponda, de las actividades que financien.

((( Guardaran

secreto respecto a datos o informacién no publicos que conozcan como
consecuencia del ejercicio de sus actividades. Respetaran la intimidad
de las personas y sus familias, sean empleados, clientes o terceros, a
cuyos datos tengan acceso con motivo de sus actividades.

<KL

Expondran la informacién financiera, incluyendo las si-
tuaciones no resueltas o contingencias significativas, de conformidad
con las practicas contables vigentes y la normativa aplicable. La misma
deberd ser razonable, fiable, rigurosa y completa. Aseguraran que las
transacciones, hechos y demas eventos recogidos en ella efectivamen-
te existen y se registren en el momento adecuado; que la informacién
refleje la totalidad de las transacciones, hechos y demas eventos en los
que el socio sea parte alcanzada.

<<< IDEA promueve los
principios de la libre competencia y la lealtad comercial; en conse-
cuencia no seradn aceptadas acciones tendientes a la cartelizacién o a
cualquier actividad o asociacién que vaya en contra de dichos princi-
pios y de la ley de defensa de la libre competencia.

<<« Se abstendran de toda actitud u
opinién que pueda desprestigiar a la institucion u ocasionarle perjui-
cios de cualquier tipo.
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