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€MPRESAS
PaRTICIPANTES

GRUPO LA EMILIA | BRINKS | MSI LOGISTICA | AGEA | VALUAR | INDUSTRIAS QUIMICAS Y MINERAS TIMBO S.A. | BANCO ITAU | TSU
COSMETICOS | ABCOM | TECHINT| EAP LATINA | QUILMES | DISTRIBUCION & SERVICIOS S.A. | COCA COLA FEMSA | ANDREANI
ARCOR | NARANJAX | HSBC | UALA | MORGAN GARCIA MANSILLA & CiA S.A. | PAMPA ENERGIA | IRSA | AON | TRANSENER S.A.
SWISS MEDICAL | BANCO GALICIA | SEALED AIR ARGENTINA S.A . | BIBANK | AIR SAFETY ARGENTINA | GLOBAL PROCESSING
AGROFY | LINDE | KROMBERG & SCHUBERT ARGENTINA SRL | LATAM | NIRO CONSTRUYE S.A. | IFF | BAYER | INSIDE INFORMACION
INTELIGENTE | AUTOSAL S.A. | GRUPO SAN CRISTOBAL | PWC | CABOT | GIRE S.A. | SAP ARGENTINA S.A. | CN GRUPO | ACCENTURE
| AMPACET LATINOAMERICA | ALUAR | ESTUDIO OLOCCO | ILOLAY | GO GLOBAL CONSULTING | MASTELLONE HNOS. S.A. |
GESTION COMPARTIDA | CREA | MCCAIN | ADECOAGRO | LA SEGUNDA | SOLBAYRES | AKAPOL S.A. | ADEA ADMINISTRADORA DE
ARCHIVOS SA | RANDSTAD | LEDESMA SSAI | SINTEPLAST S.A. | SIN PAR S.A. | RPM CONSUMER GROUP LAM| ORACLE | GRUPO
PIERO | KYNDRYL ARGENTINA SRL | BGH | IFF - INTERNATIONAL FLAVORS AND FRAGANCES | SCIENZA | SCHNEIDER ELECTRIC |
OMINT | AQUINO ABOGADOS | MSU ENERGY | PHILIPS | TOYOTA | GRUPO SUESSA | BIOCERES CROP | ADBARBIERI S.A.
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CARACTERISTICAS
De L3 MUEeSTRa
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Organizaciones participantes
Sector de actividad

12.5%
Sector Primario
(Transformacion de recursos

naturales en productos primarios
no elaborados/insumos)

30%
Sector Secundario
(Transformacion de materia

prima en productos de consumo
0 en bienes de equipo)

37.5%
Sector Terciario
(Actividades relacionadas

con servicios materiales no
productores de bienes)

20%

Sector Cuaternario
(Gestion y distribucion de
investigacion, desarrollo,
innovacion y/o informacion)
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Organizaciones participantes
Tamano y facturacion

Cantidad de empleados/as

Hasta 100 empleados

Entre 101 y 500
empleados

Entre 501 y 1.000
empleados

Entre 1.001 y 3.000
empleados

Mas de 3.000 empleados

Nivel de facturacion

Menos de 1.000 MM$

Entre 1.001 y 5.000 MM$

Entre 5.001 y 10.000
MM$

Entre 10.001 y 15.000
MM$

Entre 15.001 y 30.000
MM$

Mas de 30.000 MM$

19%

13%

11%

11%

20%

26%
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INFORMeE De -
RESULTADOS —
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Préstamos para afrontar
planes salariales 2022

' Fuentes de financiamiento*
o)
5%

Banca local privada

De las empresas solicito
préstamos para hacer frente a los
planes salariales de 2022

Estado nacional

* No se registraron casos para las categorias de banca privada extranjera y casa matriz de la compania.
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Proyeccion de inflacion anual

v
A

Promedio
55,5%

Mediana
55%
Percentil 25
50%

Percentil 75
60%

Entre 40% y 45%

Entre 46% y 50%

Entre 51% y 55%

Entre 56% y 60%

Mas de 60%
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Momento del ano de
definicion de ajuste salarial

Es flexible
1%

Meses del primer semestre

Durante el 2°
semestre

7% Enero WAL

Febrero EEA

Los ultimos
afo anterior
Abril BYAL
Durante los Mayo
meses del 1°
semestre -
68% Junio ¥4
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Modalidad de contratacion
de las organizaciones

Porcentaje de empresas con personal Convenios Colectivos de Trabajo (CCT)*
dentro de CCT

Comercio pPAEH

Sin personal Con mas de la Pinturas, quimicos y plasticos KR4
dentro de CCT mitad de personal | | .
16% dentro de CCT Alimentacion, aguas y... [PAL

63% Metalurgicos NREA
Bancarios y seguros ERA

Luz, gasy energia E¥EEA

Sanidad Byl

Conigual o
menos de la Transporte ENELYA
mitad de Camioneros BSR4l
personal dentro Tal o A
de CCT elecomunicaciones BX4l
21% Construccion PR

Otros WAy

* Se considera el principal por organizacion entre quienes tienen personal dentro de CCT.
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Empresas con personal dentro de Convenio
Traslado de ajuste salarial del personal dentro de CCT al fuera de CCT

Se traslada a todo el personal fuera de convenio

Para algunos cargos del personal fuera de convenio

. 6%

No se traslada
. 49%
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Proyeccion de aumento salarial 2022
segun modalidad de contratacion* [1/2]

0
6% 0% ”" 18% 31-/. 27%EEY]  10% [BL 6%

Sin aumento Igual o menos Entre41%y Entre46%y Entre51y55% Entre 56y 60% Mas de 60%
de 40% 45% 50%

Personal dentro de Convenio @ Personal fuera de Convenio

Mediana anual 50%
Percentil 25 45%
Percentil 75 55%

Personal fuera CCT
Mediana anual 52%
Percentil 25 48%
Percentil 75 55%

* Dado que durante la etapa de trabajo de campo se confirmo una renegociacion de paritarias, hacemos hincapié en la condicion provisoria de los datos recolectados.
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Proyeccion de aumento salarial 2022
segun modalidad de contratacion [2/2]

49% 53%

De las empresas considera muy probable De las empresas considera muy probable
modificar el aumento salarial estimado modificar el aumento salarial estimado
para personal dentro de CCT en el para personal fuera de CCT en el
transcurso del afio transcurso del afio
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Primer semestre 2022
Cantidad de tramos para ejecucion de ajuste salarial

Personal dentro Personal fuera
de Convenio de Convenio

-
FY >

© 1Ttramo @ 2tramos @ 3 tramos 4 tramos @ 5 tramos

® 1tramo @ 2tramos @ 3 tramos 4 tramos @ 5 tramos
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Segundo semestre 2022
Cantidad de tramos para ejecucion de ajuste salarial

Personal dentro Personal fuera
de Convenio de Convenio

-

1tramo @ 2 tramos @ 3 tramos 4 tramos @ 5 tramos 1tramo @ 2tramos @ 3 tramos 4 tramos @ 5 tramos

— J0h
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Aumentos diferenciados
Posiciones ejecutivas

Incremento salarial para niveles ejecutivos
en relacion al resto del personal*

Igual
89%

Mayor NS/NC

7% 1%

* No se registraron casos para la categoria de aumento menor (que el previsto para el resto del personal).
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Aumentos diferenciados
Meérito

Empresas que tienen reservado porcentaje
de aumento salarial por mérito

Aumento por

Aumento por

, merito no mérito incluido en
incluido en el el presupuesto
presupuesto anual

anual 350,

41%

Sin aumento
por mérito
24%

Porcentaje de aumento por mérito segun
tipo de contratacion

Entre 4,1%y 7% S 38%

Sin aumento 62% 13%

Hasta 2% 10% PARG)

Mas de 7% O 18%

Entre 2,1% y 4% 10% 11%

Personal dentro de CCT @ Personal fuera de CCT
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Recomposicion salarial 2021

Porcentaje de empresas que otorgaran aumentos

. -z : Aumento por
por recomposicion salarial 2021

recomposicion

No esta definido si se otorgara Se otorgara y ya esta definido

5% el porcentaje
17%

Se otorgara,
todavia no esta
definido cuanto

4%

Mediana
11.5%

No se otorgara

aumento por

recomposicion
74%
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Ficha técnica

Tipo de muestreo
No probabilistico.
Instrumento de recoleccion de datos
Encuesta online semi-estructurada.
Universo
Empresas con operacion en la Republica Argentina.
Perfil de encuestado/a
Maxima autoridad de las areas de Capital Humano y/o Compensaciones.
Periodo de trabajo de campo
7 de abril al 2 de mayo.
Equipo impulsor
Red de Compensaciones y Relaciones Laborales de IDEA.
Asesoras
e Carina Aristondo (Lider de la Red de Compensaciones y RRLL de IDEA, y Gerente Recursos Humanos Cono Sur de IFF).
e Marcela Angeli (Director Talent & Rewards de Willis Tower Watson).
e lvana Thornton (Directora del negocio de Career para Argentina, Uruguay y Paraguay, de Mercer).
Coordinacion general del proyecto y ejecucion técnica a cargo del area de Relevamientos de IDEA.
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IMUCHAaS GRACIaS POR

TU PARTICIPACION!
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Jimena Camperi
Gerente de Intercambio Empresarial, Joven, Pyme y Relevamientos

Rosario Dezeo

Subgerente de Contenidos en Intercambio Empresarial y Lider de Proyectos de Relevamientos

Paula Barrau Vera
Analista en investigaciones de Relevamientos

Contacto | relevamientos@idea.org.ar



