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FRIVOLOS COMPROMETIDOS
CONDESCENDIENTES CREADORES de RIQUEZA
PERMEABLES GENERADORES de EMPLEO
INSENSIBLES CORAJUDOS

CORPORATIVOS PRINCIPISTAS

EXPLOTADORES INDEPENDIENTES
EXTRACTORES DE RENTA GENERADORES DE RENTA
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“La cobardia hace la pregunta: ¢es seguro?

La conveniencia hace la pregunta: ¢ es politica?

La vanidad hace la pregunta: ¢.es popular?

Pero la conciencia hace la pregunta: ¢ es correcto?

Y llega un momento en que uno debe tomar una posicion que
No es ni segura, ni politica, ni popular.

Pero uno debe tomarla porque es la correcta’.

Martin Luther King
(1929-1968)
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Busca la justicia

Promueve el valor del trabajo y el trabajo a base de valores

Crece responsablemente

Recuerda que el trabajo digno es: libre, creativo, participativo y solidario
Ten muy presente la ética en las Finanzas

Ejerce un sano liderazgo
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La enfermedad de idolatrar a los superiores

La enfermedad de la indiferencia con los otros

La enfermedad del rostro abatido
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L X X < X X X

La enfermedad de la extravagancia o el exhibicionismo

Gary Hamel, Harvard Business Review, April 2015 Id Ea
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2.- La iniciativa privada y el interés publico no son excluyentes.

3.- Fomentemos el placer de innovar, competir, dialogar, debatir,...progresar.

4.- Transparentemos nuestro accionar descalificando las conductas no éticas.

5.- Elevemos la mira para despegarnos de la mediocridad imperante.

No nos preocupemos por nuestra IMAGEN, si no por lo que
SOMOS o, en todo caso, por lo que anhelamos SER.
e
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“El hombre mediocre es incapaz de usar su imaginacién para
concebir ideales que le propongan un futuro por el cual luchar”.

“Los hombres y los pueblos que fracasan viven continuamente
acordandose de donde vienen, los hombres ideales y los
pueblos fuertes solo necesitan saber hacia donde van”.

José Ingenieros
(1877-1925)
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