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Robots para dejarnos sin trabajo 





 

 

• Canon anuncia para 2015 una nueva planta sin 
gente. 
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Robots para dejarnos sin trabajo 



Fuente: Bloomberg 



Fuente: The Economist 



Robots para dejarnos sin trabajo 

• Decoupling McAfee 



Parte 2: 

Cómo estamos 

reaccionando? 
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Parte 3: 

¿Qué podemos hacer? 





Trabajar menos 







Redefinir nuestra identidad 







¿¿¿No trabajar??? 



Aristóteles, Política, 350 a. C. 

 



El verdadero desacople 









Parte 4: 

¿Y nosotros  

qué hacemos? 



Prospectiva 







“Las mismas recetas que 

nos trajeron con éxito 

hasta aquí no sirven  

para encarar lo que viene!” 



Coraje 









“Hay que atreverse a 

matar tu propio modelo de 

negocio ¡porque si no,  

lo va a hacer otro!” 



Experimentación 





Liderar la innovación 



“La resistencia al cambio 

es parte inseparable de lo 

que somos. ¡Vencerla 

requiere mucho esfuerzo!” 



Empatía 




