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&Como lograr una articulaciéon publico - privada eficaz?

Rubén Cortina

Abogado egresado de la Universidad de Buenos Aires; Docente especializado en
temas laborales, politicas y derecho sindical, y en procesos de integracion. Docente
en postgrado en la Universidad de Tres de Febrero. Ex docente de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social en la Facultad de Derecho de la UBA. Docente en
cursos de capacitacion sindical para America Latina de ACTRAV en la sede de la OIT
en Turin. Profesor invitado en el postgrado de Politicas de Empleo y Relaciones
Laborales de la Universidad de Bologna, Sede Argentina.

En la actualidad es Secretario de Asuntos Internacionales en la Federacidn
Argentina de Empleados de Comercio y Servicios; Presidente de UNI AMERICAS
(Unién Network International); Director ejecutivo del Instituto del Mundo del
Trabajo; y Miembro del Equipo Internacional de la C.G.T.

Fue Miembro de la Comisidon de Relaciones Laborales del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires dependiente de la Secretaria de Hacienda para el
tratamiento del conflicto y la negociacidon en el sector publico. Se desempeiié como
Jefe de Gabinete de Asesores de la Subsecretaria de Relaciones Laborales de la
Nacién en el Ministerio de Trabajo.

Fue Director de Asuntos Internacionales en el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social. Fue Coordinador del Subgrupo de Trabajo n° 10 “Relaciones
laborales, empleo y seguridad social del MERCOSUR, por Argentina, vy
Subcoordinador de la Comisién Sociolaboral. También fue Delegado alterno del
Gobierno Argentino a la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT. Ginebra
(2001). Fue Jefe de Gabinete del Secretariado de la ORIT.

Participé y expuso en innumerables Seminarios, Talleres, Encuentros, Conferencias
y Congresos referidos a temas relacionados con el mundo del trabajo.

Escribid6 como coautor 3 libros y varios articulos, entre ellos mencionaremos
algunos libros:

¢ La Sindicalizacion en el Sector Comercio en Argentina.

e La CGT de Argentina frente al proceso de creacidon de una nueva central sindical
internacional: desafios y perspectivas.

¢ El Sistema Interamericano de Trabajo y la Integracién Hemisférica.

¢ La Incertidumbre del Trabajo.

¢ Integracion y Sociedad de Trabajo: el Caso MERCOSUR.

¢ La encrucijada global -Nuevas fronteras en la agenda sindical.



